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Dias de formacion

Miércoles

Actividad: FORMACION SICRONICA ESTRATEGIA DIDACTICA MAS SER
TEMARIO TRATADO:
Fecha del Aut{:}respeto
encuentro:

15 de Octubre

Evidencia: Se
realiza el inicio
de la formacion

el dia 15 de
octubre abordado
el autorespeto
entendiéndolo

como
comprender las
propias ne-
cesidades y
valorarlas  para

satisfacerlas; ex-
presar y manejar
en forma
conveniente los
sentimientos y
emociones,  sin
hacerse dafio ni
culparse; buscar
y valorar todo
aquello que o
lleve a sentirse
una persona
orgullosa de si
misma.

Ei autorespeto es entender las propias ne-
cesidades y valorarlas para satisfacerias; ex-
presar y mansjar en forma conveniente los
senfimientos v emociones, sin hacerse dafio
ni culparse; buscar y valorar todo aquello gue
lo lleve a senfirse una persona orgullosa de si
miema. “La autoestima es silencioso respeto
por uno mismo™ (Elkins). Solo en la medida
de este auto respeto se atenderan las nece-
sidades v valores de los demas; no s2 hara
daiio, no juzgara ni culpara; se valoraran gra-
cias a las propias necesidades y valores, se
entendera gue asi como uno tiene los suyos
y lo= necesita, asi el ofro tiene los suyos v los
necesita.

Todos tienen actitudes buenas y no tan
buenas, debilidades y fortalezas. MNingln ser
humano es perfecto. “Siempre habra alguien
mejor ¢ peor gue yo© por es0 No es positivo
hacer comparaciones, juzgar, ni juzgarse. Se
pueds mejorar e ir transformando ko que se
quiere, pero “el que soy asi como soy mere-
ce todo mi respeto”. Mo s2 es mejor o peor,
tan =dlo se es diferente. Debe valorizarse el
agui y ahora. Mo =2 debe esperar a respetar-
se cuando 2 sea Mejor.

La necesidad del rezpeto a uno mismo ez
inica e ineludible. Este ipo de preguntas son
inherentes a nuesira existencia y humanidad:
i Qué tipo de persona me gustaria ser? ; Qué
principios deberian guiar mi vida? ; Qué valo-
res merece la pena que siga? Digo: “Inherente
a nuestra existencia” porgue una preocupa-
cign por lo bueno o lo malo no es solaments
el producic de un condicicnamiento social.
Una preccupacion ética o moral surge natu-

ralmente desde los primeros momentos de
nuestro desamollo, igual que las demas habi-
idades intelectuales que podamos desarmo-
llar y log progresos gque hagamos en el curso
normal de nuestra maduracion. Cuando valo-
ramos nuestras propias actividades, inevita-
blemente, nuesiras actitudes morales forman
parte de nuestro contexto implicito.

Es imposible escapar del ambito de los
valores v de los juicios de valor porque son
propios de la vida misma. “Bueno para mi”
o “malo para mi™ significan en ultima instan-
cia: "para mi vida y mi bienestar” o “contra
ambos®. Ademas, v es esencial para ka com-
prension de la auteestima, no podemos estar
exentos del ambito de los valores y de los
juicios de valor. No podemos permanecer
indiferentes al significado moral de nuestras
acciones, aungue podamos intentarlo o fin-
jamos estarlo. De algin modo, el significado
de su valor se registra inevitablemente en la
pisque, y deja sentimientos positivos o nega-
tivos acerca de uno mismao.

Todo &l mundo =& juzrga a =i mismo de
algun modo, independientemente de gue los
valores con los gue nos juzgamos de forma
explicita o implicita sean conscientes o estén
en el subconsciente, sean racionales o ima-
cionales, a favor de la vida o amenazandola.
El respeto a uno mismo sufre cuando fraca-
samos al safisfacer ese estandar, cuando hay
un vacio entre los ideales y la practica. Por
tanto, la integridad personal estad infimamen-
te relacionada con el aspecto moral de la au-
toestima. Para la realizacion optima de nues-
tras posibilidades, necesitamos confiar en




nosotros mismos y necesitamos admiramos,  paso un fiempo innecesanc con gente que
v la confianza v la admiracion necesitan estar  no me gusta; cuando me presento como la
asentadas en la realidad v no ser producto de  personificacion de valores que no siento, i
la fantasia y de la desilusion personal. poseo; cuando soy amable con todos menos
con las personas gue digo amar; cuando me
adhiero falsamente a ciertas creencias para
Vivir de un modo auténtico gozar de aceptacion; cuando finjo modestia;
Las mertiras mas devastadoras para nues- cuando finjo amogancia; cuando permito que
ira autoestima no son tanto las que deci mi silencio implique asentimiento con respec-
como las que vivimos. Vivimos en una menti- m 8 COMvICCIONES que no comparto; cuando
fac jesfigu la realidad de nues digo que ;adrrlro auna clase de persona pero
tra experiencia o la verdad de nuestro ser QUEMMO Siempre con ofra. La buena autoesi-
Asi, vivo una mentira cuando finja un ma exige coherencia, lo cual significa que el
qu».:: no siento: cuando simulo una indiferen- =i mismo interior y el si mismo que se ofrece
cia que no siento; cuando me presento como al munda dEh_E" ::mmrc_:lar. .
mas de lo gque 3oy, 0 como menos de lo que La honestidad mnstsb_a en respetar [ di-
soy: cuando digo que estoy itado y lo cier- ferencia entre lo real y lo imeal, y no en bus-
o 2= que tengo miedo, cuando me muestro  S87 la adguisicion de valores mediante el fal-
indefenso y lo cierto es que S0y un manipu- seamiento de la realidad. Mi la consecucion
lador- cuando niego y oculto mi entusiasme de objefivos pretendiendo que la verdad sea
por la vida:; cuando finjo una ceguera que distinta de lo que es. Euaqdn_ inten_tarrm vivir
niega mi comprension: cuando pretendo po- O UN@ Manera poco autentica, siempre so-
seer una informacion que no tengo; cuando MOS Nuestra primera vicima, ya que, en de-
me rio y en realidad necesito llorar: cuando finitiva, el fraude va dirigido contra nosotros
MISMOoS.

- - - -
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ACTIVIDAD REALIZADA:

CAJA DE HERRAMIENTAS MAS SER.
El hombre y la mujer ideal
Sﬁéix};m uicios sociales por parte de los aprendices para generar una mejor convivencia entre hombres y mujeres.

AMEIENTE DE APRENDIZAJE Adaptabilidad () Comunicacién Q Inteligencia () Responsabilidad ()
Espacio abierto o cerrado eloctiva emocional
RECURSOS Autonomia O Creatividad ® Liderazgo @ Responsabilidad O
Marcadores, colores, cartulina grande. social
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Capacidad de Flexibilidad ()  Fensamiento (%) Sociabilidad @)
1. Se dividen ices en grupos de 405 d iente y z tzmafio del grupe concentracién aritico
2. Se entrega un paquete de materiales a cada grupe (Marcadores, colores, cartuling) Capacidadde () Fuerza de voluntad (©) Productividad (7)  Trabajo en equipo (¥)
3 organizacién y esfuerzo
3. Se orienta sobre 1a divisién de 12 cariulina en dos, 21 dea catiina acciones o acy realicen las mujeres y
enel los seglin cada instructor Colaboracién (7 Iniciativa () Resienda (7 Habitos saludables ()
4. Al finalizar el trabajo cada grupo expone o que expres6 con sus dibujos y (casi aas muj , cocinan- ) ) ) -
a0, regand 1as matas, ¢ v il auieren fuerza, 1a Sobre esto) Competencia (") Innovacién () Fesolxitn (%) Emprendimiento ()
intercultural de problemas
OBSERVACIONES ADICIONALES
o, e jer s ,
Importante si hay salida de las sedes, avisarle via corre Gnice, minimo 3 dias hl 6n y a la persona de Salud en Bienestar AFECTIVA O COGNITIVA O COMUNICATIVA O CORPORAL O
sobre las salidas pedagdgicas pare que se active la POLIZA para que todos (aprendices e instructores) estén asegurados en caso de cualquier emer-
gencia” ETicA ()  socwo-poutica (O)  ESTETICA ® espRITUAL - ()
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CAPTURA DE PANTALLA DE LA FORMACION




Fecha del

encuentro:

22 Septiembre

Evidencia: Se
realiza la sesion
abordando un
acercamiento a la
definicion de la
capacidad de
evaluar como
positivo 0 negativo
aguello que sea
positivo 0 negativo
para mi,
reflexionando al
mismo tiempo
sobre normas y
\valores de la
sociedad.

TEMARIO TRATADO:

Autoevaluacion

El zentirse devaluado e indezeable ez,
en la mayoria de los casos,

I3 base de loz problemas humanaos

C. Rogers

Autoevaluacion es Ia capacidad de evaluar
como positive o negativo aguello que sea
pusitive o negativo para mi, reflexionando al
mismo tiempo sobre normas y valores de la
sociedad. Poco a pooo vamos a enconfrar los
puntos que van a guiar nuestra conducta, de-
sarmollaremos nuestro propio juicio y apren-
deremos a confiar en €1, en lugar de basamos
solaments en lo que piensan las demas per-
sonas. ¥ es asi, porgue confio en mi propio
juicio. La autoevaluacion requiers estar cons-
ciente de si mismo. El doctor Elkins dice: “EL
darse cuenta de uno mismo es la lave para
cambiar v crecer”. Cada uno tiene que en-
contrar & ir haciendo su camino, el gue lo lle-
ve a ser una persona valiosa para si misma y
para los demas. El “darse cuenta”, segln la
teoria de Gestalf, es prestar mas atencion a
lag propias vivencias para comprenderias y
asi comprender la existencia; “darse cuenta”
de lo gue estd pasando en ese momento v
a su arededor, como y qué se percibe, que
siente y como queda consigo mismo con la
decision gue esta tomando. Todo aquello gue
fue grabado es susceptible de transformarse
y cambiar si hay voluntad: “somos los argui-
tectos de nuestro propio desting®, “los escul-
tores de nuestra mas importante cultura”®.

Trascendencia

El primer paso para frascender es compartir
en forma profunda el sery el amar, ir mas alla

de si mismo, conectarse al yo profundo del
ofro v de los demas. Desarrollar la creativi-
dad y la imaginacion lleva a la persona a una
plena expresion de ella misma en el agui v el
ahora, sea cual fuere su actividad, y a vivir
en mayor salud, felicidad y auto expresion.
El comprometerss con una causa, momento,
idea mision, con alge que perdure a fravés de
los anos; anade a la persona parte de algo
que le sobrevivird, que estard viviendo mas
alld de &; por gjemplo, cuando escrbe un
poema gue alguien pueda leer un siglo des-
pués de su muerte, cuando colabora con un
grupo, ya sea familia, sociedad, comunidad,
inztitucion, etc. Es cuando la persona tras-
ciende.

El acto de trascender da un nuevo signi-
ficado a la vida v éste, a su vez, impulsa a lo-
grar niveles mas altos de proyeccion positiva.
En el tema de la autoestima, trascenderse es
la transformacion y expansion de si mismo.
“El hombre no es solo cuerpo material sino
que esta constituido por algo gue trasciende
a los sentidos, a las dimensiones fisicas del
espacio v el fiempo. El pecado mas grande
es la ignorancia de la conciencia, de esa con-
ciencia de horizonte limitado que tiene en &l y
frente a &l. Esta inconsciencia es la fuente de
todos los males que el hombre sufre™ (Raul
Gutiemez Saenza). Como gjemplo se podria
citar a una oruga; se va liberando de su anti-
gua forma hasta que 22 convierie en una be-
lla mariposa.




ACTIVIDAD REALIZADA:

Fortalecer habiidades

reflsxivas y

£n sade o espacio abisrt

Hoja de papel, lapiz y lapicern.

*5e solicita a los aprendices que s ubiquen en circule y se va haciendo |a lectura DEJARNOS ASOMBAAR bien sea por parte del |ns|r\n:n>| atodoel
refles

£rupo, tambisn pusde ser por parejas o rotandola entre | i
*Hemos ido perds 2 bro ante tapeo-
sibilidad mirarr

; de
mismas  sorprendemos. v eto sucede porgue tal ve, ns han pisy

y por pirrafos s

humanas de nuesira vida
Ser coherents en nuestro ejercicio de pensamiento, interactuar con el
atro e deas distintas, rebtir al amigo no desde las emociones sina des-
- T

dolo fundamentl por I superfical, nos b on lo pasajera
olvidando lo esencial.  Cu3ntas veces se vive sin sentido, sin conciencia,
i 3pasanamieto de 2 ida 3 expes e o gue 3 nuesrodcedor

; tomar posici6n par comviccion personal y na par
intereses de grupo, construir espacios donds s debate los conceptos,
Sportar deste 2 dferenca s mpaner o ropelary sumit s e

pass, Loenla fin-
gen nuestra Ideﬂhﬁid‘ Nmn ‘tarea, entonces, Consiste en atrevernos
como resultada mismo de madurez: en enirentar y afrontar 12 realidad

¥ coniencia son entre otras cosas,

‘actitudes éticas que i\:wm un lider un ser humano.

Estamos inmersas en una sociedad que ha ido perdiendo [a congiencia
haido

de manera objetiva y de craala fuerza suficients de los

del humano. L

argumentas Ias falacias que pues 2 admi-
racidn y &l asombro ante lo existents dan lugar no solo al i

I de lavida ¥ cuando.

sino también, 3l sentido extraordinario de vivir.
No 5 trata solo de acceder a cieras verdades y captar ademés su

que se desplace [ persona humans, en nusstros hogares
0 &n nuestros sitios de rabsjo, por [a relatividad de fas cosas, del dinero,

del placer  de intereses mezquinas; por mis eficientas o lideres que pa-

conexisa, sina adquirir sobre cada una de ellas el mejor rezcamos, el horizonts zencia ~ oo ; —~
posible; y esto auna revision permanente de lo que somos, pen-  en nuestras acciones y principios. () municacian L
samas y sentimos; a un proceso de interrogacion cada vez mas egente, &l verdadero lider no confunde las metas por perfeccionar los medios; no efectiva
més radical y més profundo; por eso fa disposicion l dizlogo con quienes  impone las reglas sin un didlogo que las autorice; no permite verdades a B
piensan de otro modo, suele ser indicio de una madurez moral; mientras  medias, cayendo en la mediocridad; no se lamenta tanto par lo que suce- Autonomia () Creatividad O
“posesr” como dadss, hurtindolas e sin antes haber construido algo para mejorar; por ends, es importar-
al examen critico, supone una renuncia implicita de nuestra naturaleza ‘te convertir en hechos las tareas.
humzna. Cusndo se “encierrs s verdsd como propiedad personal’, Capacidadde () Flesibilidad IS
encuentro se convisrts &n un mondlogo porgue se desconoce & dislogo Posterior a fa lectura, se dan 30 minutos 3 los aprendices para elaborar concentracion - -
coma condicion existencial &l siguients taller de manera individual
expresa, en toda actitud o , a0 toda 1. & partir de 12 lecturs, escribe una pregunta para alguien del gru
palabra que suhvzemnsﬂamen' 2 ,-_E;':e debes revalusr entu vida p:;:-g\awppnﬂw:m\ pzra:vejgar:r’ Cepacidedde () Fuerssdevaluntad ()
o por , una manra de ‘asombro™ d \pezar para sorprender organizacién e

entender 10 como persons, e forma e represeror laresited, 2 o demi? . p
una intencionalidad del saber, una concepeidn del hombre, una vision del 4. ;aué iptv(udﬁyacntudahamn parte de tu identidad? Colaborcian () Iniciativa (@)
mundo, una propussta de quese acciones 5. frenteala SER?

Competencia Innovacién O

Q @)

intercultural

*Si la formaci6n es por medio recnologicas se tor indola en pantalla o

mente 2 los aprendices, posteriormente se da ol aspacio para realizar el ler v o il duraa 2 et

mportante si hay salida de |as sedes, avisarle via coreo electrnico, minimo 3 dias hibiles antes a coordinacidn y a la persona de Salud en Bienestar
sobre las salidas pedagdgicas para que se active laPOLZA para que todos (aprendices e instructores) estén asegurados en caso de cualquier emer-

gencia”
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Fecha del

encuentro:

29 Septiembre

Evidencia: Se
realiza la|
socializacion del

tema abordado g
autoestima.

Se aborda de Ia
siguiente
perspectiva:

1. La confianza en
nuestra capacidad
de pensar, en
nuestra capacidad
de enfren- tarnos a|
los desafios
basicos de la vida.

2. La confianza en
nuestro derecho a
triunfar y a ser
felices; el
sentimiento de ser
respetables, de ser
dignos, y de tener
derecho a afirmari
nuestras

necesidades VYl
carencias, a
alcanzar nuestros

principios morales |
a gozar del fruto de
nuestros es-
fuerzos.

TEMARIO TRATADO

Autoestima

Entiendo por autoestima mucho mas que
ese sentido innato de nuestra valia personal
que probablements es un derecho humano
de nacimiento, aquella chispa que los psico-
terapeutas v los profesores se esfuerzan por
estimular en las perscnas con las que traba-
jan. Esa chigpa es la antesala de la autoesti-
ma.

La autoestima, plenamente consumada,
ez la experiencia fundamental de que pode-
mos llevar uma vida significativa v cumplir sus
exigencias. Mas concretamente, podemos
decir que la autoestima es o siguients:

1. La confianza en nuestra capacidad de
pensar, en nuestra capacidad de enfren-
tamos a los desafios basicos de la vida

1. Lla confianza en nuestro derecho a
triunfar v a ser felices; el sentimiento de
ser respetables, de ser dignos, v de tener
derecho a afirmar nuestras necesidades y
carencias, a alcanzar nuestros principios
morales y a gozar del fruto de nuestros es-
fuerzos.

La esencia de la autoestima es confiar en la
propia mente y saber que somos merecedo-
res de |a felicidad.

Si confio en mi mente v en mi criterio,
a3 mas probable que me conduzca como un
ser reflexivo, si ejercito mi capacidad de pen-
=ar y soy consciente de las actividades que
emprendo, mi vida ird mejor. Esto refuerza la
confianza en mi mente. 5 desconfio de mi
mente, lo mas probable ez que adopte una
actitud pasiva, que sea menos consciente de

lo que necesito ser en mis actividades, y me-
nos persistente ante las dificultades. Cuando
mis acciones tienen resultades desagrada-
bles o dolorosos, creo justificada la descon-
fianza en mi mente.

Con una autoestima alta sera mas pro-
bable que me esfuerce ante las dificultades.
Con una autoestima baja lo mas probable es
que renuncie a enfrentarme a las dificultades;
o bien, gue lo intente pero sin dar ko mejor
de mi mismo. Las investigaciones muestran
que las personas con una autoestima alta
persisten en una tarea mas que las personas
con una autoestima baja. Si persevero, es
mas probable que obtenga mas &xitos que
fracasos que las personas con una autoesti-
ma baja. 5ino, lo mas probable es que tenga
mas fracasos que éxitos. En cualguier caso,
el concepto de uno mismo saldra reforzado.

Sime respeto v exijo a los demés que me
traten con respeto, me mostraré y comporta-
ré de manera que aumenie la probabilidad de
que los demas respondan de forma apropia-
da. Cuando lo hagan, mi creencia inicial sal-
dra reforzada y confirmada. 5i no me respeto
a mi mismo v acepto la falta de respeto, el
abuso, o acepto que los demas me exploten
de forma natural, fransmitiré inconsciente-
mente este trato y algunas personas me tra-
taran de la mizma forma. Si sucede estoy me
resigno, el respeto a mi mismao e deteriorara
todavia mas.

El valor de la autoestima radica en el he-
cho de que nos permite vivir mejor, responder
a los desafios v a las oportunidades con ma-
yor ingenio y de forma mas apropiada.




:0ue es la autoestima?

La autoestima es el sentimiento valorativo
de nuesiro ser, de nuesira manera de ser,
de quienes somos nosctros, del conjunto de
rasgos corporales, mentales vy espirifuales
que configuran nuestra personalidad. Esta se
aprende, cambia y la podemos mejorar. Es
a partir de los 5-6 afios cuando empezamos
a formamos un concepto de como nos ven
nuestros mayores (padres, maestros, com-
pafieras, amigos, et ) v las experisncias que
vamos adquiriendo.

Segln como 2 encusntre nuestra au-
toestima, esta sera responsable de muchos
fracazos vy &xitos, va gue una autoestima
adecuada, vinculada con un concepto posi-
tivo de si mismo, potenciara la capacidad de
las personas para desamollar sus habilidades
y aumentard el nivel de seguridad personal,
mieniras gue una autcestima baja enfocara a
la persona hacia la demota v el fracaso.

La familia

La autoestima, ademas es aprender a gue-
remos y respetamos, es algo gue se constnu-
ye o reconstruye por denfro. Esto depende,
también, del ambients familiar en el que este-
mos v los estimulos que éste nos brinde. En
la violencia familiar las victimas v los victima-
rios poseen muy baja autoestima, ya que por
un lado, la victima es alguien al gue maliratan
sin que esta pueda poner limites y no se da
cuenta de que esta siendo abusada. Por otro
lado, lkos viciimaros compensan ko infierior
que s2 sienten, malratando y abusando, en
este caso, de un familiar.

Muchas de las heridas emocionales gue
fiene una persona, producidas en su nifez
pusde causar frastomos psicoldgicos emo-
cionales y fisicos (cancer, ulceras, hiperten-
sion, trastormos cardiacos v alimentarios,
problemas en la piel, depresiones, etc.), pro-
duciendo dificultades en sus vidas (conflictos
serios en el trabajo, disminucion de la energia

y de la capacidad creativa, relaciones matri-
moniales desastrosas, no poder hacer o con-
gervar amigos, poco entendimiento con hijas
e hijos).

Existen padres, madres, docentes o cui-
dadores gque humillan, desprecian, no pres-
tan atencidn, se burlan o se rien del nifio o
nifa cuando pide ayuda, siente dolor, tiene
un pequefio accidente, necesita que lo de-
fiendan, expresan miedo, pide compania, se
aferra buscando proteccion, tiene verglenza,
etc. Estas actitudes se completan con otras
totalmente opuestas. demostrandole al nifio
que es “querido vy bonito™ credndole una gran
confusion. Pero estas muestras de carino son
aparentes, adjudicandole un rotulo a su iden-
tidad, que trae como consecuencia un peso
negativo en formacion v en el desamollo de
sus capacidades.

En el momento en gue la persona afec-
tada e= adulta, transmitira la humillacion o el
maltrato a personas mas pequefias o vulne-
rables. Es una cadena hereditaria de abuso
y poder, ya que el desprecio y la verglenza
vivida en la infancia son la fuente de los pro-
blemas gue afectan en la vida adulta vy los
causantes de la baja autcestima. La princi-
pal imagen y mas generalizada forma de vio-
lencia ez el maltrato emocional. Hay muchas
Maneras pasa asustar a un nifo v hacero
sentir culpable e intimidado, sin recurrir a la
violencia fisica. El nifio o la nifia s& atomen-
tan con pensamientos y sentimientos que no
pueden comunicar ni compartir con nadie y
aprenden a soportar el dolor en silencio.

La autoestima v la comunicacion estan
muy relacionadas, porgue segun como Se
diga algo, el efecto sera positivo o negativo,
de aprendizaje o de resentimiento, que se
fransmite desde la infancia hacia el futuro.
Por esta razon, se entiende gue los padres
v madres que dafian la autoestima de sus hi-
jos no siempre lo hacen intencionalmentes, yva
que ellos fueron educados del mismo modo.
Cuando los padres guiersn que sus hijos re-
accionen como ellos desean, suslen compor-




tarse de maneras particulares. Estas maneras
pueden ser.

Martires

Controlan al nifie haciéndolo  responsable
de su sufimiento y culpable por todo lo que
pueda guerer o hacer gque no ke caiga bien a
estos martires, a guienes nada les viene bien,
¥ recurme a quejas, reproches, lagrimas, ame-
nazas, etc. Sus frases habituales suelen ser
la=s siguientes:

-Ves como me sacrifico por ti y no te importa.

—Dejé todo para criarte y me lo pagas hacien-
do eso.

—:En qué nos egquivocamos gue nos haces
esias cosas?

Dictadores

Controdan al nifo o nifia atemorizandolo cuan-
do hacen algo no autorizado, son esirictos v
amenazantes para que se le obedezca y todo
o= enfurece. Condenado de manera inapela-
ble al nifo, con buras, gritos, desplisgue de
poder v dominacion. Sus frases usuales son
parecidas a las siguientes:

—iComo puedes ser tan estipido/a? ;jComo
no te das cuenta de [as cosas?

—Te lo dije y ahora vas a ver lo que te va a
pasar por no obedecer.

-0 no tengo que darte explicaciones, lo ha-
ces porgue te lo ordeno y punto.

Aveces estos roles (martir y dictador) se com-
binan, se alternan y agregan mas confusion a
los nifios porque también van acompafados
con demandas o manifestaciones de carifio.
Y si un hijo llega a quejarse, a llorar o a re-
clamar por el frato que recibe puede volver a
ser jurgado, culpado v descalificado. Segin
s2 hayan comunicado nuestros padres con
nosofros &si van a ser los ingredientes que

e incorporen a nuesira personalidad, nues-
tra conducta, nuestra manera de juzgamaos y
de relacionarios con los demas. Esas voces
gquedan resonando dentro de nosotros toda
la vida. Por eso hay que aprender a recono-
cerias y anular su poder para gue no nos si-
gan haciendo sufrir, para liberamos de esos
mandatos distorsionados y para no volver a
repetirsslos a nuestros hijos & hijas.

Minguna forma de maltrato es educativa
¥ ningun mensaje o comunicacion que cul-
pabiliza, ertica, acusa, insults o reprocha es
un buen estimulo para nadie. ¥ menos en
la infancia, cuando no hay posibilidades de
defenderse, protegerse o entender que es
la impotencia v el desconocimiento de ofras
formas de trato lo gue lleva a los padres vy
madres & asumir ese papel de martir o de
dictador.

Dimengiones de la autoestima

El orgulle, es el sentimiento de haber reali-
zado algo bien. En la autoestima existe una
valoracion global acerca de si mismo vy del
comportamiento de su yo. Hay dimensicnes
de la misma como son las siguientes:

Fisica: Sentirse atractivo

Social: Senfirse aceptado vy perteneciendo a
un grupo, ya sea empresanal, de servicio,
etcétera.

Afectiva: Auto percepcion de diferentes ca-
racteristicas de la personalidad.

Académica: Enfrentar con &xito los estudios,
las cameras vy la autovaloracion de las ca-
pacidades intelectuales. Sentirse inteli-
gente, creativo, constante.

Etica: Es la automealizacion de los valorss y
NOMMEs.




Importancia de la autoestima

El modo en gue nos sentimos con respecto a
nosotros mismos afecta viftwalmente en for-
ma decisiva todos log aspectos de nuestra
expenencia, desde la manera en que funicio-
namos en el frabajo, el amor o el sexo, v las
posibilidades que tenemos de progresar en la
vida. Nuesiras respuestas ante los aconteci-
mientos dependen de quién ¥ qué pensamos
gue somos. Los dramas de nuestra vida son
los reflejos de la vision intima que poseemos
de nosotros mismos. Por lo tanto, la autoesati-
ma es la clave del éxito o del fracaso.
También es la clave para comprender-
nos y comprender a los demas. Aparte de los
problemas de origen bioldgico, no s conoce
una sola dificultad psicologica desde la an-
gustia y la depresion, el miedo a la intimidad
o al &xito, el abuso del aleohol o de las dro-
gas, &l bajo rendimiento en el estudio o en el
trabajo, hasta los malos tratos a las mujeres
o la violacidn de menores, las disfunciones
sexuales o la inmadurez emocional, pasan-
do por el suicidio o los crimenes violentos
que no se atribuye a una estima deficiente.
De todos log juicics a que nos sometemos,
ninguno es tan importante como el nuestro
propic. La autoestima positiva es el requisito
fundamental para una vida plena.

Barreras de la autoestima

La mayoria de las veces, nuestras deficien-
cias estan “enganchadas” a ciertas experien-
cias tempranas (archivadas subjetivamente),
que tienen relacion con miembros de nuestra
familia. Esto es lo gue se llama barreras de
la aufoestima. Tales barreras, con frecuencia
mantienen ciertas cargas emocionales muy
perjudiciales. Me refiero a la culpa, al remcor,
por lo gue creemos que nos hiciercn; miedo
a ser nosoiros mismos, a conseguir o gue
nos proponsmos, a la dependencia emocio-
nal de personas, vy a la dependencia de cosas
con las que creemos sentimos supenorss o

mejores; estados emocionales todos ellos,
que bloguean nuestro potencial de autoesti-
ma, ¥ nuestro desamollo como seres huma-
nos completos.

El miedo, la dependencia v la culpa

Son las pecres bameras con [as que nos en-
contramos en nuestro caming de progreso, v
tenemos que deshacerias, desmontaras, de-
mibaras. La responsabilidad es de cada uno
de nogotrog, ya no podemos seguir culpando
a nada ni a nadie de lo gue nos ocurme. Cual-
quier cosa gue nos sucede en la vida, somos
nosofros los Unicos responsables. El misdo
es un temible enemigo gue nos acecha, gue
nos impide actuar, gue nos bloquea, ese ene-
migo que no es nada, tan 2olo miedo.

Pero, ;smiedo a que?

Miedo al cambio, porgue ofro tipo de mie-
dos reales o fraumaticos tienen una solucién
mucho mas concreta. El miedo al cambio,
es mucho mas traidor, dada su dificultad de
identificarlo v derribarlo. Temor a perder el
confrol de la situacion, temor @ no saber lo
que va a ocurmir, temor a los retos, temor a no
saber actuar correctamente, temor al fraca-
=0, temor al &xito.

El miedo al éxito nos hace pensar que si
cambiamos Nos vamos a tener que enfrentar
a situaciones nuevas, o a responsabilidades,
o a tener que ser nosofros mismos. Es mie-
do a la accion, a la independencia, al com-
promiso. El miedo al éxito tiene en definitiva
mucho gue ver con la pereza, la negligencia,
la parsimonia y la comodidad. La realidad de
la vida estd en lo mas profundo de nosotros
mismas, en un “ugar secreto”™ donde reside.




ACTIVIDAD DESARROLLADA

Fortalecer fa s o i reflexidn, donde se fomenten las habilidades blandas: Liderazgo, Autonomia, Buena comuni-
cacion, itico, Habilidades &ntre otras. N -
Adspwmbilidad (7)  Comunicacién ()  Inteligencia (T} Responsabilidad ()
efectiva - emacional -
Espacios abiertos o en ambiente de formacion
Autoromia (%) Creatividad () \ldemzgo () Responsabiidd ()
sodial
Marcadores y papel
Capacidsdde (7} Fleibilidad () Persamiento (7} Sociabilidad O
concentracion - critco
&5 una acthidad de trabajo reflexivo, que consiste en hacer que los aprendices trabajen por medio del auto concepto y & autocuidado, [a aceptacidn,
sus cuslidades, &l amor propio y el mejoramiento personal. Cpacidsdde ()  Fusmadevoluntsd () Productividsd () Trabajo en equipe ()
1. Se indica a los aprendices que en una hoja de pape! hagan un esquema con la siguiente informacidn e DT
2. aspectos fisicos que me agradan. Coboracion () Inidiativa () Resiencia () Habitos saludables ()
b Aspectos fisicos que no me agradan. Competencia (7} Imovacidn () Resoludén ) Emprendimienta (7}
< cuslidades intercultural de problemas
d. aspectos por mejorar
2.52 socializa s actividad de manera VOLUNTARIA por aquellos aprendices que asilo deseen y  instructor es realiza retroalimentacisn positiva
3. Cierre: finalmente se realiza un andlisi socializando las habilidades que se fortalecieron durante la actividad y se hace un reforzamiento positivo ) ~ -~ A
fente sl autoconcepto y 1a auioaceptadon. aECTvA (X)) COGNITIVA QO comuncanva O CcoRPORAL ()
4. Se recopilan as evidencias que deben presentar al instructor segiin las indicaciones dadas por el mismo (fotografias, vidaos, relats, historias et ETcA (O soco-polmca () ESTETICA O ESPIRITUAL ()

Iimportante avisarle
via correa electrénico,
minimo 3 dias hibiles
antes a coordinacién y
a1a persona de Salud
en Eienastar sobre las
saiidas pedagbzicas
para que se active la
POLIZA para que todos
(aprendices e instructo-
res) estén asezurados
en caso de cualquier
emergencia

CAPTURA DE PANTALLA DE LA FORMACION:




Fecha delTEMARIO TRATADO
encuentro:
AGENCIAMIENTO SOCIAL
13 Octubre
Se utiliza el formato dedicado para realizar el analisis de la realidad social
Evidencia: Enla |del aprendizaje y de qué maneras puede ser intervenida/abordada.
sesion del 13 de
octubre se aborda |ACTIVIDAD REALIZADA
el tema del
Agenciamiento
SOCIAl, AES AN | e e e aress o st s e o s

su importanciay su| ™= Attt ) Comwicadn () nelgends () Resposbidnd ()

efectiva emocional
1 d d wirtual o Fisico &n un sula de aprendizaje.
necesidad. Atonomiz () Crestividad (4 |Llidemago (%) Responssbiidsd ()
- - ' sodal g
maginacion
Capacidadde () Fleibildad () Pensamiento () Sociabilidsd O
oncentracion - critico -
La presente actividad permite el i de habil i la reflexicn e interiorizacion de diferentes temas que ayuden al Apren- . . . R . R
iz  fortalecer su Ser, en esta actividad no hay equipas y todos \os.ﬁurendbcﬁpanmpmdeiwma individual apuntanda al resuitado final que es la Capacidadde (X)  Fuerzadevoluntad ()  Productividad (O)  Trabajo enequipa ()
creacion de la historia que es los dos minutos (dep yesfuerzo
ndmero ds Aprendices). La acthidad se describe 3 cantinuacidn:
Colborecion () Iniciativa () Resiliencia Habitos saludables ()
El instructor presenta la actividad, donde explica que el glupwdebe crear una istoria, i se quiere el Instructor puede poner cirtas parimetros para
Ia historia, algo como: 12 historia debe taner Tollar &n los aios 70, &l personaje principal debe sar un Compstencia () Imowacion () Reslgon () Emprendimenta ()
P, stc, iene que existir un inicic; conficto y un dessniace. e U erbiemss C
De ahi los Aprendices se deben paner de acuerdo quien inicia con el ejercicio, y al terminar su intervencion, el Aprendiz que inicid escoge a la siguien-
12 persons que a & seguir con s Comesponcisnts istors, todos deben partiogr, mclusoa personss alas personas que estin escribiendo fa historia,
comotodos i persona, inclusive & Instructor pusd ser escogido pars fa creacidn de
Ia historia, ademss deben escribir ta historia que uanmanunpa.: asi al final poder leeriay ver qué casos se presentaron en la historia, los casos 3 3 N
pueden variar, en el sentide de algin Aprendiz que no participe, o alguno que no esté pendiente de la historia, © que no se sigan las Instrucciones del AFECTIVA O COGNITIVA () coMunicaTvA (X) CORPORAL ()
nstructor y debatirios en formacian, recuerde que se debe dejar un fismpo prudents para e cieme de |2 actividad, asi que |3 actividad se organiza en
iempo dependiendo el nimero de Aprendices de |a ficha. ETICA O soci-poLinca () ESTETICA O ESPIRITUAL ()

Una historia creards
donde el autor vos seris
¥ con mucha creativi-
dad los personzjes vida
cobraran
Entremos en este
mundo maravilloso de
laimaginacidn y donde
a nada dejara de existir
para volverse ficgén...

CAPTURA DE PANTALLA DE LA FORMACION:

A

ANDRES FELIPE MILLER MARTINEZ

ENLACE USADO PARA LA FORMACION:
meet.google.com/vve-iyat-iaf







